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LAB exige al Gobierno de Gasteiz que respete el derechoaa |
conciliacion

Una sentencia firme del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco confirreeGpigierno de Patxi
Lopez vulnero la normativa sobre conciliacion personal, laboral y familiar de una empkaada
Aramendi, por impedir que acompariara a sus hijas a la escuela y pudiera entrar deap #3@id_IAB
criticd que el Gobierno de Gasteiz recurriera la decision de un juzgado, que daba laadraivregatora,
«causando un dafo irreparable».

Juanjo BASTERRA | BILBO

Una sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (TSJPV) aalfoterecho a la
conciliacién personal, laboral y familiar de los trabajadores de la Admindstradblica, segun informo
LAB. La trabajadora Jaione Aramendi solicito la reduccién de jornada para podealgsdos hijas a
la escuela por las mafianas, pero el Ejecutivo de Gasteiz impidioé hacerlo en elcumarecesitaba para
atender a sus hijas.

A través del servicio juridico de LAB, present6 una denuncia en los juzgados de Gasteila@mriitud
discriminatoria del Ejecutivo de Patxi Lopez. Tras un primer fallo a favor, el Golier Gasteiz recurrio
ante el TSJPV, que ha vuelto a dar la razén a la trabajadora, «aunque la decision llegéetardbecho
tan grave, porque la trabajadora no pudo ejercitar su derecho a la conciliacion», segun expegsaron J
Karlos Markos, responsable de LAB de Administracion Publica, y Patxi Bengoa, delegadcelgrasa
en el Gobierno de Gasteiz.

La afectada relaté que «tuve problemas cuando intenté concretar el horario de lanmegaapie no me
dejaron entrar a trabajar mas tarde de las 9.30, lo que me imposibilitaba ejdececleb de acompafar a

mis hijas, porque no podia volver para esa hora», explicé ayer Jaione Aramendi, que ha visto que «me
dado la razon tarde, aunque servira para el resto de empleadas del sector publico», preciso.

Narrd que ante la negativa de la Administracion autonémica, presenté denuncia en el juzgedeize G

«El 12 de enero de 2011 -segun Patxi Bengoa- el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo deeGasteiz
dio la razén. Aln asi, el Gobierno de Gasteiz presentd un recurso y paraliz6 la concesiqoelalsta
pasado 22 de marzo el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco confirmo el deresho de |
trabajadores a la conciliacion». LAB entiende que «es muy grave la actitud del Gobiermsteii>Fa

pide la dimision «para los responsables de esa decision, tras obtener una senteneia a favor

Recordaron que la sentencia del TSJPV es firme, por lo que LAB se ha comprometichatiddrab
conjunto de los empleados publicos de Hego Euskal Herria para que sea tenida en cuenta.

Tanto Markos como Bengoa resaltaron la «gravedad» de la situacion y tacharon de «incompiensible» |
actitud del Gobierno de Gasteiz «tras conocerse la primera sentencia del juzgaclontgienicioso-
administrativo». Emplazaron a la consejera de Justicia del Gobierno de Gastaikdddia, a que

«deje sin efecto» todas las circulares de la Direccion de Relaciones Lahaoeateantienen que la
flexibilidad horaria «es la misma para todos, tengan o no jornada reducida», lo que contribuye a que la
conciliacion de la vida laboral y familiar sea «un derecho imposible de ejercer».

La central sindical lamentd que «a los representantes del Gobierno vasco sa lasiea de palabras
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bonitas cuando nos dicen que van a impulsar la conciliacion entre la vida laboral y la vida, faand |o

gue llevan a cabo grandes camparfas de propaganda, como no hace mucho tiempo lo hizo la consejera
Empleo y Asuntos Sociales, Gemma Zabaleta, pero, como se ha demostrado en esteedasteoeiatry

la realidad hay una diferencia muy importante y, en la practica, observamos que existderasr

obstaculos para que este derecho sea una realidad en el sector publico», segun denuncié Bengoa.

Poco ejemplo

En este caso, Juan Karlos Markos explico que «el Gobierno de Gasteiz, en vez de dar ejgamplgusie
trabajadoras y trabajadores la posibilidad de ejercer este derecho. Mas aun, dompedmbia una
sentencia que daba la razén a la trabajadora, el Gobierno continu6 conculcando ese derecho a la
trabajadora y recurrio la sentencia». Por lo que remarco que «es muy grave, porque la propidnnsti
debe proteger e impulsar dicho derecho. Estamos hablando de hipocresia e irresponsabilidad».

El portavoz de LAB en la Administracion autonémica, Patxi Bengoa, destaco, por otro lado, ques<esta
todavia lejos de conseguir que el derecho a la conciliacion sea realmente asumido y lkevpuada
practica». Indico, en este caso, que «debemos mantener la tension y la lucha para quehessedenea
realidad».

Los representantes sindicales explicaron que esta no es la primera sentere@ouensia en ese
sentido, aunque si en el marco de la Administraciéon publica de Araba, Bizkaia y Gipuzkn Elaja
gue la decision afecta al sector publico.

SENTENCIA Firme

Una sentencia en firme del TSJPV confirma el derecho de los trabajadoresadtedsagel sector
publico a ejercer la conciliacién personal, laboral y familiar. EI Gobierno delFgez impidié a una
trabajadora que entrara mas tarde de las 9.30 porgue tenia que acompafar a sus loyetea \aees
afos después el tribunal da la razén a la empleada.
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